
● 法律研修（地方公務員法） ● 

実 施 期 間 令和７年６月２６日 ～ 令和７年６月２７日 

対 象 者 全職員 定員 ５６人 

目的・内容 地方公務員法の解釈・運用について学び、職務遂行上必要な知識を得る。 

 講師（敬称略） 株式会社日本マネジメント協会 山田 真司 （元 兵庫県神戸市職員） 
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6/26 

(木) 

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン 

１．地方公務員法の目的 

・地方公務員法を支える５つの基本原則 

 

２．地方公務員の種類 

・一般職と特別職 ほか 

 

３. 人事機関 

・任命権者 

・人事委員会、公平委員会 

昼
休
み 

４．職員の任用 

・任用の種類 

・条件付採用 

・臨時的任用、任期付採用 

 ・人事評価 

 

５. 職員の給与・勤務条件 

 ・勤務条件決定の原則 

 ・給与とは 

 ・勤務時間、休日、休暇、休業 

 
 

6/27 

（金） 
 

６. 職員の不利益処分 

・分限処分 

 ・懲戒処分 

 

７．定年制 

 ・定年と再任用 

昼
休
み 

８. 服務 

 ・職務上の義務 

 ・身分上の義務 

 

９. 職員の福祉と利益保護 

 ・福利厚生 

 ・利益保護制度 

 

【グループワーク】 

・分限処分と懲戒処分の関係をめぐる事例問題 

・確認テスト 

ふ
り
か
え
り
（
ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
） 

 


