
  

● リスクセンスアップ研修 ●  

実 施 期 間 令和７年９月３０日 

対 象 者 全職員 定員 ３６人 

目 的 ・ 内 容 
不祥事、不正の予防から事務ミスの予防まで、大小を問わず職場で起こる各種トラブル、リスクを予防 

するための実務ポイントを学ぶ。 

 講師（敬称略） 
株式会社エス・ピー・ネットワーク 

執行役員（総合研究部担当）・総合研究部主席研究員 西尾 晋 
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１．リスクマネジメントとは？ 

・リスクマネジメントの考え方 

・内部統制システムについて 

・ERM実践のポイント 

 

２．リスクマネジメントにより実現したいこと 

 

３．リスクセンスの重要性 

  ・現代に求められる危機管理 

  ・障害となる様々な心理バイアス 

 

４．事例で考えるリスクセンス～演習 

  ・導入 

  ・実例で考えるリスクマネジメント整備のポイント 

  ・最近のニュースの事例から考えるリスクマネジメント 
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５．リスクマネジメントとコンプライアンス 

  ・不祥事発生のメカニズム 

  ・不祥事の防止 

   ～組織としてのリスクマネジメント・コンプライアンス 

  ・幹部・管理職が行うべき３つのマネジメント 

  ・不正発生のメカニズム 

  ・コンプライアンスの重要性 

 

６．演習～架空の事例を使って指導や再発防止の在り方を考える 

  ・原因を考える 

  ・対策を考える～再発防止や是正策を検討 

 

７．再発防止策や是正策策定、実施推進のポイント 

  ・再発防止を巡る現状 

  ・なぜ、再発防止対策や是正策が形骸化するのか？ 

  ・纏め～リスクに強い組織を目指して 
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