
 

● 公務員倫理研修 ● 

実 施 期 間 令和７年１０月２８日 

対 象 者 全職員 定員 ４０人 

目 的 ・ 内 容 
公務員に求められる倫理観や公務員としての心構えについて学び、市民全体の奉仕者として服務を遂行す

る上での職務意識と組織の制度のあり方を再認識し、公務員としての倫理観を高めることを目指す。 

講師（敬称略） 株式会社 ハリーアンドカンパニー 代表取締役 中村 葉志生 
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１． はじめに 

（他庁不祥事から法令遵守の必要性と公益通報制度を

確認する） 

 

２． 人や組織が犯す罪を考える 

（事例検討） 
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３． 不正リスクの 3要素から不祥事予防を考える 

（事例検討） 

 

４． 心理的安全性と不祥事・ハラスメントの関係を考える 

（事例検討） 

 

５． 公務員倫理の実践に求められる行動を考える 

（事例検討） 

 

６． まとめ 

（これからの業務に活かすことを整理する） 
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