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　令和３年11月18日（木）に、摂津市役所にて「政策形成実
践研修 政策提言プレゼンテーション」を開催しました。
　研修生は、令和３年６月からの約５か月間、本研修に取り組み
ました。そして、摂津市が抱える課題解決に向けて、フィールド
ワークや関係者へのヒアリングを実施し、政策案の検討を重ねて
きました。
　今回は防災教育に着眼し、「意識する」「準備する」「行動する」
の３つのステップをコンセプトに「防災ふぉとろげ！」「防災
リュック作ってみた！」「真剣防災しゃべり場」の３つを摂津市
に事業提案いたしました。
　当日は、摂津市の森山市長や摂津市職員の皆さま、他自治体職
員の皆様など、たくさんの方にお集まりいただき、森山市長から
は、「市民福祉の増進のいろはの“い”の部分である安全・安心
について摂津市を掘り下げていただいた。身近で分かりやすい内
容のご提言をいただき心強い。今回提案いただいたことを受け止
め、今後のまちづくりにいかしていきたい。」とご好評をいただ
きました。
　この場をお借りしまして、「政策形成実践研修」に関わってい
ただきました摂津市役所の皆さま、研修生の皆さま、関係者の方々
に厚く御礼申し上げます。本当にありがとうございました。

　マッセOSAKAでは、これまでの研究会の成果を研
修に落とし込んだ「研究成果フォロー支援事業」を行っ
ております。今回は11月18日に熊取町にて開催さ
れた「働き方改革を踏まえた組織マネジメント研修」
に対して支援させていただいた内容についてご報告し
ます。
　平成30年度に行われた「働き方改革を踏まえた組
織マネジメント研究会」の成果に基づいた研修で、人
事院公務員研修所客員教授 高嶋 直人先生にご登壇頂
き、組織マネジメントとは何かという基本的なことか
ら、部下のモチベーションを引き出す際の留意点など
についてお話しいただきました。

　本コースは今年度より新たに開設したもので、今回の研修が初めての開催となりました。
管理職向けのマネジメント研修としてご利用いただき、午前午後の2部制で総勢70名の
方にご参加いただきました。
　今年度の募集は終了いたしましたが、来年度も継続して行っていきますので、ぜひとも
ご利用をご検討ください！

政策提言プレゼンの様子

研修実施風景

森山市長（下段中央左）と
牧瀬講師（下段中央右）、受講生の皆様
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サマージャンボ宝くじ・ハロウィンジャンボ宝くじ　～市町村のまちづくりに役立っています～


