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第Ⅰ 振興関係 

  １ 交付事業 

(1) 市町村振興宝くじ(サマージャンボ宝くじ)に係る大阪府から交付される

交付金の全額（全国協会納付金を除く）について、1,138,738,423 円を市町

村が行う地方財政法第 32 条に規定する事業に対し交付した。 

(2) 新市町村振興宝くじ(ハロウィンジャンボ宝くじ)に係る大阪府から交付

される交付金の全額について、657,887,883 円を市町村が行う地方財政法第

32 条に規定する事業に対し交付した。 

（団体別交付額）                      〔単位：円〕 
 

団 体 名 サマージャンボ宝くじ交付金 ハロウィンジャンボ宝くじ交付金 合  計 

岸和田市 36,756,279  21,235,352  57,991,631 

豊中市 69,700,338  40,268,254  109,968,592 

池田市 24,359,043  14,073,046  38,432,089 

吹田市 69,017,365  39,873,677  108,891,042 

泉大津市 19,547,716  11,293,380  30,841,096 

高槻市 61,907,423  35,766,022  97,673,445 

貝塚市 20,773,707  12,001,676  32,775,383 

守口市 29,981,119  17,321,111  47,302,230 

枚方市 68,451,844  39,546,956  107,998,800 

茨木市 53,126,040  30,692,719  83,818,759 

八尾市 48,208,823  27,851,875  76,060,698 

泉佐野市 23,666,976  13,673,216  37,340,192 

富田林市 24,450,445  14,125,852  38,576,297 

寝屋川市 42,797,449  24,725,541  67,522,990 

河内長野市 23,182,838  13,393,513  36,576,351 

松原市 26,041,273  15,044,928  41,086,201 

大東市 26,162,885  15,115,188  41,278,073 

和泉市 36,348,285  20,999,639  57,347,924 

箕面市 29,563,721  17,079,966  46,643,687 

柏原市 18,655,891  10,778,142  29,434,033 

羽曳野市 24,630,629  14,229,951  38,860,580 

門真市 26,124,043  15,092,747  41,216,790 

摂津市 21,761,096  12,572,124  34,333,220 

高石市 16,661,692  9,626,025  26,287,717 

藤井寺市 17,857,009  10,316,601  28,173,610 

東大阪市 83,142,765  48,034,401  131,177,166 

泉南市 17,147,217  9,906,530 27,053,747 

四條畷市 16,570,906  9,573,575  26,144,481 

交野市 19,833,329  11,458,388  31,291,717  
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団 体 名 サマージャンボ宝くじ交付金 ハロウィンジャンボ宝くじ交付金 合  計 

大阪狭山市 17,188,988  9,930,662  27,119,650 

阪南市 15,755,686  9,102,595  24,858,281 

島本町 13,090,074  7,562,581  20,652,655 

豊能町 10,956,228  6,329,786  17,286,014 

能勢町 9,615,253  5,555,059  15,170,312 

忠岡町 10,798,548  6,238,689  17,037,237 

熊取町 14,951,871  8,638,204  23,590,075 

田尻町 9,596,757  5,544,373  15,141,130 

岬町 10,455,905  6,040,733  16,496,638 

太子町 10,248,131  5,920,694  16,168,825 

河南町 10,623,296  6,137,440  16,760,736 

千早赤阪村 9,029,540  5,216,672  14,246,212 

合計 1,138,738,423 657,887,883 1,796,626,306 

 

 

２ 貸付事業 

   (1) 長期貸付 

      施設等整備事業に係る貸付として、31 市町に 7,300,000,000 円の貸し    

付け（令和６年５月 30 日）を実行した。 

（団体別貸付額）                      〔単位：円〕 

団 体 名 貸 付 額  団 体 名 貸 付 額 

岸和田市 424,300,000 柏原市 66,900,000 

豊中市 482,300,000 羽曳野市 278,000,000 

池田市 151,500,000 門真市 154,200,000 

吹田市 582,200,000 摂津市 225,500,000 

泉大津市 565,200,000 高石市 53,200,000 

高槻市 61,400,000 東大阪市 54,600,000 

貝塚市 441,600,000 泉南市 323,600,000 

八尾市 350,300,000 交野市 20,700,000 

泉佐野市 464,600,000 大阪狭山市 140,200,000 

富田林市 116,500,000 阪南市 138,600,000 

寝屋川市 542,500,000 島本町 103,400,000 

河内長野市 381,400,000 忠岡町 184,300,000 

松原市 187,700,000 岬町 70,800,000 

大東市 13,300,000 太子町 8,200,000 

和泉市 336,700,000  河南町 49,500,000 

箕面市 326,800,000  合計 7,300,000,000 
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(2) 短期貸付 

施設等整備事業に係る一時借入金として、交野市外１市に 1,700,000,000 円

の貸し付けを実行した。 

 

３ 支援事業 

(1) 大阪府市長会、大阪府町村長会、大阪府町村議長会の市町村振興に資する

事業を支援するため、各団体の運営を担うとともに、当該事業に係る業務の

受託を行った。 

団 体 名 受 託 料  

大阪府市長会 7,004,065 円  

大阪府町村長会 19,344,177 円 
（共済保険事務手数料

5,427,000 円を含む） 

大阪府町村議長会 3,015,633 円  

 

  (2) 大阪府市議会議長会の活動が地方自治の振興発展等に寄与することに鑑

み、その運営等を支援するため、2,260,000 円を交付した。  
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第Ⅱ 研修・研究関係 

 １ 運営審議会及び教科等検討委員会の開催 

  (1) 運営審議会 

学識経験者３名、自治体職員４名、おおさか市町村職員研修研究センター

所長の計８名で構成し、当センターの研修研究計画及び運営に係る重要事項

について調査審議した。 

 

（委員名）        

会 長  林  宏昭   おおさか市町村職員研修研究センター所長 
（関西大学経済学部教授） 

委 員  和田 聡子   大阪学院大学経済学部教授 

同 上  北村  亘    大阪大学大学院法学研究科教授 

同 上  三輪 敦子   一般財団法人アジア・太平洋人権情報センター所長 

同 上  川上 惠一郎  大阪府総務部市町村局行政課長 

同 上  魚谷 洋介  箕面市総務部人事室長 

（教科等検討委員会委員長） 

同 上  大神 輝光      熊取町総務部人事課長 

（教科等検討委員会副委員長） 

同 上  奥  信介       和泉市市長公室人事課長 

（教科等検討委員会役員） 

（令和７年３月 31 日現在） 

 

（審議内容） 

開催年月日 内          容  

令和６年 

７月 31 日 

◎ 令和５年度研修研究実績及び令和６年度研修研究事業に 

ついて 

◎ マッセＯＳＡＫＡ中期ビジョンについて 

◎ その他 

令和７年 

１月 30 日 

◎ 令和７年度研修研究事業（案）について 

◎ その他 
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(2) 教科等検討委員会  

府内 41 市町村の研修担当職員で構成し、おおさか市町村職員研修研究セ

ンターで実施する研修研究計画について、主に次年度分の実施事業の検討・

提案を行った。 

 

（活動内容） 

会議名 開催年月日 内      容 

 第１回総会 

（書面開催） 

令和６年 

４月 17 日 

◎ 令和５年度研修研究実績について 

◎ 令和６年度教科等検討委員会役員（幹事）の 

選出について 

◎ 令和６年度研修研究事業計画について 

◎ その他 

第２回総会 

（書面開催） 

令和７年 

２月 18 日 

◎ 令和７年度研修事業計画（案）について 

◎ 令和７年度研究事業計画（案）について 

◎ その他 

 

 

 

２ 研修事業 

令和６年度の研修事業は運営審議会及び教科等検討委員会での意見を踏まえ、主

として社会経済環境の変化に柔軟に対応できる人材の育成を図る研修を中心に科

目の新設も含め充実改善を行った。研修コース及び受講者数は、能力向上研修 36

コース計 1,130 名、専門実務研修 16 コース計 470 名、研修指導者養成研修１コー

ス計 15 名、システム研修 20 コース計 435 名、特別研修３コース計 158 名、市町

村職員を対象としたマッセ・セミナー２コース 128 名、市町村職員・ＮＰＯ法人職

員・一般住民等も対象としたマッセ・市民セミナー５コース計 427 名の合計 83 コ

ース 2,763 名であった。 
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Ⅱ．令和６年度研修実績

１．令和６年度研修実績一覧表

区分 № 研修コース名 期間 日数 定員 応募者数 受講者数 応募率 受講率

能
　
　
力
　
　
向
　
　
上
　
　
研
　
　
修

政
策
形

成
能
力

1 戦略的な情報発信研修 R6．10．29 R6．10．30 2 25 17 16 68% 64%

2 統計的思考を用いた地域情報分析研修 R6．8．19 R6．8．20 2 20 26 19 130% 95%

行
政
経

営
能
力

3 基礎から学ぶ行政経営と公会計入門研修（オンライン） R6．6．12 R6．6．12 1 30 15 15 50% 50%

4 高度情報化社会を見据えた、これからの時代における自治体経営と
職員像～行政学の視点から～ R6．8．29 R6．8．29 1 40 31 30 77% 75%

5 自治体の財政研修
～住民との共有を目指した自治体財政の理解の深め方～ R6．8．22 R6．8．22 1 25 21 19 84% 76%

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

6 論理的思考力・説得力を鍛える、ディベート実践研修 R6．11．6 R6．11．7 2 24 39 24 162% 100%

7 ファシリテーション入門研修
～参加したくなる会議のつくり方～ R6．7．9 R6．7．10 2 36 32 31 88% 86%

8
フォロワーシップ研修
～主体的にリーダー・メンバーを補佐し、組織への貢献力
を高める～

R6．10．11 R6．10．11 1 42 44 39 104% 92%

9 「ありがとう」と言ってもらえる住民サービス（ＣＳ）
向上研修 R6．9．3 R6．9．4 2 36 28 26 77% 72%

10 ハードクレーム対応研修 R6．9．20 R6．9．20 1 34 34 30 100% 88%

11 交渉力アップ研修 R6．7．19 R6．7．19 1 40 80 40 200% 100%

12
会議が変わる！効率的・効果的な会議の進め方研修
～ホワイトボードを活用して意見や議論の流れを可視化
する～

R6．10．8 R6．10．8 1 36 34 30 94% 83%

課
題
解
決
能
力

13 住民に伝わる広報・文書・チラシのデザイン術研修
～情報発信とＡＩを活用して～ R6．9．5 R6．9．5 1 40 105 39 262% 97%

14 住民に伝わる広報・文書・チラシのデザイン術研修
～情報発信とＡＩを活用して～　※２回目 R7．1．27 R7．1．27 1 40 101 39 252% 97%

15 リスクセンスアップ研修 R6．10．1 R6．10．1 1 36 75 34 208% 94%

16 市民と行政の協働研修－その意味と行政の役割 R6．11．19 R6．11．19 1 40 39 33 97% 82%

17 問題解決思考養成研修
～３つの思考法を学び、実践する～ R6．9．10 R6．9．11 2 36 66 36 183% 100%

18 読み手を動かすナッジ理論を活用した資料作成研修 R6．7．2 R6．7．2 1 36 82 35 227% 97%

19 読み手を動かすナッジ理論を活用した資料作成研修
 ※２回目 R7．1．22 R7．1．22 1 48 84 47 175% 97%

法
解
釈
能
力

20 政策法務研修 R7．8．7 R7．8．8 2 20 16 15 80% 75%

21 分権時代の地方自治研修 R6．10．24 R6．10．24 1 36 24 24 66% 66%

22 法制執務研修 R6．6．4 R6．6．5 2 40 36 36 90% 90%

23 法律研修（民法） R6．6．27 R6．6．28 2 40 40 36 100% 90%

24 法律研修（行政法） R6．7．30 R6．7．31 2 40 61 40 152% 100%

25 法律研修（地方自治法） R6．6．18 R6．6．19 2 40 65 38 162% 95%

26 法律研修（地方公務員法） R6．6．10 R6．6．11 2 40 43 38 107% 95%

業
務
遂
行
能
力

27 議会答弁対応力向上研修 R6．7．11 R6．7．11 1 36 49 35 136% 97%

28 ムダなく仕事をするためのタイムマネジメント研修① R6．7．12 R6．7．12 0.5 30
104

27
173%

90%

29 ムダなく仕事をするためのタイムマネジメント研修② R6．7．12 R6．7．12 0.5 30 28 93%

30 マニュアル作成研修
～アウトソーシングを見据えた第一歩～ R6．11．11 R6．11．11 1 40 96 39 240% 97%

31 要約力アップ研修① R6．9．25 R6．9．25 0.5 40
86

40
122%

100%

32 要約力アップ研修② R6．9．25 R6．9．25 0.5 30 29 96%

33 プレゼンテーション研修
～口頭・書面でわかりやすく伝えるために～ R6．9．6 R6．9．6 1 32 80 31 250% 96%

34 ハラスメント防止研修～誰もが働きやすい職場づくり～ R6．11．12 R6．11．12 1 40 50 36 125% 90%
マ
イ
ン
ド

ア
ッ
プ

35 ダイバーシティ＆インクルージョン研修
～多様性を受け入れる～ R6．9．13 R6．9．13 1 36 33 29 91% 80%

36 女性職員のためのキャリアデザイン研修 R6．10．16 R6．10．16 1 36 35 27 97% 75%

小計（36 コース） 46 1,270 1,771 1,130 139% 88%
※「住民に伝わる広報・文書・チラシのデザイン術研修～情報発信と AI を活用して～」「読み手を動かすナッジ理論を活用した資料作成研修」は追

加実施

－78－ －79－

令
和
６
年
度
研
修
・
研
究
実
績

R6 . 8 . 7 R6 . 8 . 8
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区分 № 研修コース名 期間 日数 定員 応募者数 受講者数 応募率 受講率

専
　
門
　
実
　
務
　
研
　
修

窓
口

37 滞納処分できない自治体債権滞納整理研修 R6．10．3 R6．10．4 2 30 31 29 103% 96%

38 住民税課税事務基本研修 R6．5．22 R6．5．23 2 40 40 37 100% 92%

39 固定資産税課税事務研修（総則） R6．6．25 R6．6．25 1 30 32 30 106% 100%

40 固定資産税課税事務（家屋）基本研修 R6．7．23 R6．7．24 2 30 37 29 123% 96%

41 固定資産税課税事務（土地）基本研修 R6．7．4 R6．7．5 2 30 33 30 110% 100%

事
業

42 ＣＡＤ研修（基礎①） R6．5．30 R6．5．31 2 28 37 28 132% 100%

43 ＣＡＤ研修（基礎②） R6．6．3 R6．6．4 2 28 32 28 114% 100%

44 ＣＡＤ研修（応用） R6．6．6 R6．6．7 2 28 34 28 121% 100%

45 工事監理・検査の進め方研修 R6．6．13 R6．6．13 1 40 55 40 137% 100%

46 空き家対策研修～自治体の対処法～ R6．7．25 R6．7．25 1 40 25 21 62% 52%

47 ＤＸ理解・推進企画研修 R6．9．26 R6．9．27 2 40 29 28 72% 70%

管
理

48 内部統制時代のリスクマネジメント研修
～組織的リスク管理の実装論～ R6．6．20 R6．6．20 1 30 20 20 66% 66%

49 契約事務基本研修 R6．9．12 R6．9．13 2 40 64 39 160% 97%

50 これからの人材マネジメント・育成のあり方研修 R6．10．18 R6．10．18 1 36 44 31 122% 86%

51 人事労務管理研修 R6．8．9 R6．8．9 1 40 29 29 72% 72%

52 災害に関する危機管理研修－全職員が日頃から危機管理
意識を持つことが有事の際に役立つ－ R6．6．7 R6．6．7 1 36 23 23 63% 63%

小計（16 コース）　 25 546 565 470 103% 86%
研
修
指
導
者

養
成
研
修

53 採用面接官指導者養成研修 R6．5．30 R6．5．31 2 36 15 15 41% 41%

小計（1 コース） 2 36 15 15 41% 41%

シ
　
　
ス
　
　
テ
　
　
ム
　
　
研
　
　
修

54 ワード応用研修① R6．7．19 R6．7．19 1 28 28 27 100% 96%

55 ワード応用研修② R6．9．18 R6．9．18 1 28 26 26 92% 92%

56 エクセル応用研修① R6．7．23 R6．7．24 2 28 43 28 153% 100%

57 エクセル応用研修② R6．7．30 R6．7．31 2 28 29 27 103% 96%

58 エクセル応用研修③ R6．8．6 R6．8．7 2 28 22 19 78% 67%

59 エクセル応用研修④ R6．8．27 R6．8．28 2 28 27 27 96% 96%

60 エクセル応用研修⑤ R6．9．3 R6．9．4 2 28 16 15 57% 53%

61 エクセル応用研修⑥ R6．9．10 R6．9．11 2 28 16 16 57% 57%

62 エクセル応用研修⑦ R6．9．26 R6．9．27 2 28 24 22 85% 78%

63 エクセル応用研修⑧ R6．10．3 R6．10．4 2 28 16 16 57% 57%

64 エクセル実務研修①（関数①） R6．8．8 R6．8．9 2 28 38 27 135% 96%

65 エクセル実務研修②（関数②） R6．10．1 R6．10．2 2 28 11 11 39% 39%

66 エクセル実務研修③（マクロ / ＶＢＡ①） R6．7．25 R6．7．26 2 28 28 27 100% 96%

67 エクセル実務研修④（マクロ / ＶＢＡ②） R6．9．5 R6．9．6 2 28 24 23 85% 82%

68 エクセル実務研修⑤（マクロ / ＶＢＡ③） R6．10．10 R6．10．11 2 28 24 24 85% 85%

69 アクセス基礎研修① R6．8．1 R6．8．2 2 28 31 28 110% 100%

70 アクセス基礎研修② R6．8．29 R6．8．30 2 28 21 20 75% 71%

71 アクセス基礎研修③ R6．10．8 R6．10．9 2 28 11 11 39% 39%

72 アクセス応用研修 R6．9．19 R6．9．20 2 28 14 14 50% 50%

73 パワーポイント研修 R6．8．23 R6．8．23 1 28 36 27 128% 96%

小計（20 コース） 37 560 485 435 86% 77%

合計（73 コース） 110 2,412 2,836 2,050 117% 84%

－80－
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区分 研修コース名 期間 日数 定員 応募者数 受講者数 応募率 受講率

特
別
研
修

市町村トップセミナー R6．10．9 1 150 108 93 72% 62%

研修情報見本市　 R6．8．27 1 70 61 56 87% 80%

政策形成実践研修 R6．5．23 R6．10．11 11 10 9 9 90% 90%

合計（３コース） 13 230 178 158 77% 68%

（
市
町
村
職
員
対
象
）

マ
ッ
セ･

セ
ミ
ナ
ー

第 121 回マッセ・セミナー
「世界のスポーツ史に残る大逆転勝利に貢献
　前向きに挑戦し続けるための「心を鍛える 10 か条」」
株式会社 CORAZON　チーフコンサルタント順天堂大学
スポーツ健康科学部
客員教授　荒木　香織　氏

R6．6．14 1 60 48 46 80% 76%

第 122 回マッセ・セミナー
「お笑い芸人に学ぶ！豊かな人間関係を築くための
　コミュニケーション術」
放送作家・漫才作家　村瀬　健　氏

R6．10．2 1 60 87 82 145% 136%

合計（２コース） 2 120 135 128 112% 106%

（
市
町
村
職
員
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
職
員
・
一
般
住
民
等
対
象
）

マ
ッ
セ･

市
民
セ
ミ
ナ
ー

マッセ・市民セミナー（ちゃいるどネット大阪共催）
※オンライン開催

「子ども理解を深める保育アセスメント～子どもを観察
し理解することからはじまる保育・教育を～」
東京大学　名誉教授　汐見　稔幸　氏

R6．8．19 1 200 174 164 87% 82%

マッセ・市民セミナー（ちゃいるどネット大阪共催）
「子どもの最善の利益を考えた保育～不適切な保育を防
ぐために～」
関西大学　教授　山縣　文治　氏

R6．9．17 1 100 112 104 112% 104%

マッセ・市民セミナー（ちゃいるどネット大阪共催）
「『幼保小の架け橋プログラム』とは
　～子どもたちの育ちをつなぐ～」
大阪総合保育大学・大学院特任教授／國學院大學名誉教授
神長　美津子　氏

R6．11．19 1 150 80 70 53% 46%

マッセ・市民セミナー（大阪府社会福祉協議会共催）
「地域に広げる権利擁護支援のネットワーク」 
種智院大学人文学部社会福祉学科　教授　明石　隆行　氏                                       
枚方市健康福祉部健康福祉総合相談課職員　　　　　
枚方市社会福祉協議会
ひらかた権利擁護成年後見センター　課長補佐　天川　尚高　氏 
枚方市　市民後見人　　
大阪弁護士会　弁護士　小川　真由香　氏
大阪社会福祉士会　社会福祉士　山田　美代子　氏
大阪司法書士会・成年後見センターリーガルサポート大阪支部
司法書士　坂本　洋二　氏

R6．11．15 1 150 79 52 52% 34%

マッセ・市民セミナー
（一般財団法人大阪府男女共同参画推進財団共催）
※オンライン開催

「消滅しない持続可能なまちづくり～ともに生きる社会
をめざして～」　
独立行政法人国立女性教育会館　理事長　萩原 なつ子 氏

R6．11．21 1 50 44 37 88% 74%

合計（5 コース） 5 650 489 427 75% 65%

合計（83 コース） 130 3,412 3,638 2,763 106% 80%

区分 № コンテンツ名 期間 応募者数 受講者数（※） 受講率

e
ラ
ー
ニ
ン
グ
研
修

① 公務員のための会計制度 R6．8．1 R6．9．30 178 169 94%

② 公務員倫理とコンプライアンス～実践編～ R6．8．1 R6．9．30 119 118 99%

③ 法制執務入門～法令文の表現～ R6．8．1 R6．9．30 145 137 94%

合計（３コンテンツ） 442 424 95%

※一部受講者含む

－80－ －81－

令
和
６
年
度
研
修
・
研
究
実
績
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３ 研究事業 

令和６年度の研究事業は、運営審議会や教科等検討委員会での意見を踏まえ、広域的、将

来的な課題として２テーマについて調査・研究を実施いたしました。             

また、事例研究をはじめ、研究会の提言を踏まえた研究成果フォロー支援を実施するとと

もに、学識者の論文を掲載した「研究紀要」を発行いたしました。 

〔研究事業に係る経費 14,631,301円〕 

 

 

               研  究   会  →成果は広く行政職員・一般住民に発信 
 

◆ 研究会                   

市町村職員が行う政策課題についての調査研究活動 

内容により行政経営のために組織されたＮＰＯや大学等と共同実施 

◆ 地方自治ゼミナール 

                    大学等と連携して自治体が抱える課題について調査・研究 

              ◆ 事例研究 

喫緊の課題に対応するため、各分野で先進的な取り組みをしている自治

体の担当者や学識経験者を招き、事例について研究 

              ◆ 研究成果フォロー支援 

研究会で提言した内容などの実現にむけた支援 

              ◆ 自治体シンクタンク連携研究 

                 府内市町村行政に関わる研究機関と連携研究 

 
 

              研 究 紀 要  →論文集は広く行政職員・一般住民に発信 
 

◆ 研究者論文  

市町村行政について研究者から論文を寄稿いただき、研究論文集を発行 

◆ 公募論文・エッセイ 

市町村職員から行政に関わる論文及びエッセイを公募 

 
 

               研究推進活動  →成果は広く行政職員・一般住民に発信 
 

◆ 広域研究活動支援 

複数市町村の職員が自主的に行う調査・研究活動に対する支援 

◆ 市町村行政情報誌などの発行 

府内市町村の税財政などの統計データ等を掲載した情報誌の発行 

研 究 

研究体系 

9



(1) 研究会について 

① ｢研究会」においては、市町村の広域的な行政課題について調査・研究を行い、

報告書の発行を行いました。 

  

区  分 研  究  会  名 研究員 

研究会 
地方自治体のリスクマネジメントの新たな視点 

～不正行為発生のメカニズムを踏まえて～ 
５名 

研究会 
多様な視点を活かした避難所運営ができる仕組みづく

り研究会 
12名 

 

 

 ② 「地方自治ゼミナール」については、大阪公立大学大学院、和歌山大学大学

院と連携し、大学院生とともに現在の自治体が抱える喫緊の課題について調査研

究を行いました。 

 

区  分 研  究  会  名 研究員 

大阪公立大学大学院 都市政策・地域経済ワークショップ １名 

和歌山大学大学院 公共経済学特殊問題 １名 

 

 

③ ｢事例研究｣については、各分野で先進的な取り組みをしている自治体の担当

者等を招き、最新の事例について伝えていただき、今後の政策課題について深く

考えました。 

区  分 テ ー マ 受講者 

事例研究 企業版ふるさと納税 40名 

 

 

 

 

 

 

 

 

10



④ 「研究成果フォロー支援」については、研究会で提言した内容などを各市町

村が実践する場合に、提言内容の実現に向けた取り組みに対して支援を行いま

した。 

 

支  援  内  容 件数 

人材確保を考える（採用戦略）研究会の提言内容の実践 １件 

地方公務員法研究会の提言内容の実践 ３件 

接遇対応力向上研究会の提言内容の実践 ２件 

 

 

(2) 研究紀要について 

「研究紀要｣については、「多文化共生を考える～誰一人取り残さない社会を目

指して～」をテーマに、７名の研究者の論文を掲載して発行いたしました。 

 

 

(3) 研究推進活動について 

  「研究推進活動」については、市町村行政情報誌を発行しました。 
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第Ⅲ 総務関係 

１ 評議員会・理事会の開催 

(1) 評議員会 
 

令和６年５月 23日 (1)  理事の選任について 

令和６年６月 20日 (1) 理事会（令和６年６月３日開催）の決議内容について 

(2) 令和５年度決算報告について 

(3) その他 

 ・令和６年度長期貸付について 

・令和６年度サマージャンボ宝くじ等の発売概要について 

令和６年 11月 30日 (1)  理事の選任について 

令和７年１月 15日 (1)  評議員の選任について 

令和７年２月 28日 (1)  評議員の選任について 

令和７年３月 24日 (1) 令和７年度事業計画について 

(2) 令和７年度収支予算について 

(3) その他 

・理事会（令和７年３月 14日開催）の決議内容について 

 

 (2) 理事会 
 

令和６年４月１日 (1) 常務理事の選任について 

令和６年６月３日 (1) 令和５年度事業報告について 

(2) 令和５年度決算報告について 

(3) 定時評議員会の招集について 

(4) 職務の執行状況について 

(5) その他 

 ・令和６年度長期貸付について 

・令和６年度サマージャンボ宝くじ等の発売概要について 

令和６年 11月 26日 (1) 評議員会の招集について 

令和６年 12月 24日 (1) 令和７年度事業方針について 

(2) 役員等賠償責任保険契約について 

(3) 職務の執行状況について 

令和７年２月 18日 (1) 評議員会の招集について 

令和７年３月 14日 (1) 令和６年度収支補正予算について 

(2) 令和７年度事業計画について 

(3) 令和７年度収支予算について 

(4) 公益財団法人大阪府市町村振興協会給与規程の一部を改

正する規程について 

(5) 公益財団法人大阪府市町村振興協会旅費規程の一部を改

正する規程について 

(6) 評議員会の招集について 

(7) 職務の執行状況について 
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 ２ 評議員・理事・監事の異動 

(1) 令和６年４月１日 

・中村昌也（公益財団法人大阪府市町村振興協会事務局長）を理事に選任した。 

・中村理事を常務理事に選任した。 

(2) 令和６年５月 23日 

   ・石原日出子（和泉市議会議長）を理事に選任した。 

(3) 令和６年 10月２日 

   ・石原理事から辞任の申し出があった。 

(4) 令和６年 10月 23日 

   ・上森評議員から辞任の申し出があった。 

(5) 令和６年 11月 30日 

   ・関戸繁樹（和泉市議会議長）を理事に選任した。 

(6)  令和７年１月 15日 

   ・山田紘平（島本町長）を評議員に選任した。 

(7) 令和７年１月 20日 

  ・東評議員から辞任の申し出があった。 

(8) 令和７年２月 28日 

・銭谷翔（四條畷市長）を評議員に選任した。 

(9) 令和７年３月 13日 

  ・関戸理事から辞任の申し出があった。 

 

 

３ 市町村振興宝くじ 

(1) 市町村振興宝くじ(サマージャンボ宝くじ)に係る交付金等の状況 

・ 令和６年９月 30 日、令和６年度市町村振興宝くじ収益金 (確定配分

額)1,203,583,647円を大阪府から受ける。 

・ 令和６年 11 月 20 日、令和５年度市町村振興宝くじ収益金(時効金)48,844,079 円 

及び令和６年度インターネット専用全国自治宝くじ（クイックワン）収益金（サマ

ージャンボ分）12,837,184円を大阪府から受ける。 

   ・ 令和７年３月 25日、大阪府から交付を受けた交付金の内、126,526,487円(10％) 

を全国市町村振興協会に納付金として納付した。 

 

大阪府交付金          1,265,264,910円 （令和５年度時効金配分額含む。） 

内訳 本協会分(90％)    1,138,738,423円  

全国協会分(10％)     126,526,487円  

              ≪参考≫      

           

 

発売予定額 

発売実績額 

収益金配分額 

95,850,000,000円 

66,131,101,400円 

25,235,027,650円 

 

 

（令和５年度時効金配分額含む。） 

13



(2) 新市町村振興宝くじ(ハロウィンジャンボ宝くじ)に係る交付金状況 

・ 令和６年 11 月 29 日、令和６年度新市町村振興宝くじ収益金 606,485,304 円及び

令和６年度インターネット専用全国自治宝くじ（クイックワン）収益金（ハロウィ

ンジャンボ分）11,715,396円を大阪府から受ける。 

・ 令和７年１月 31 日、令和５年度新市町村振興宝くじ収益金（時効金）39,687,183

円を大阪府から受ける。 

 

  大阪府交付金          657,887,883円  （令和５年度時効金配分額含む。） 

              ≪参考≫        

 

 

 

 ４ 基金及び特定預金の積立等 

(1) 基金積立資産 

・  市町村振興宝くじ（サマージャンボ宝くじ）に係る大阪府交付金の内、 

1,138,738,423円(90％)及び貸付金償還元金 8,541,641,715円を積立てた。 

・ 長期・短期貸付の資金として 9,000,000,000 円、市町村交付金の資金として

1,138,738,423円を取り崩した。 

(2) 施設整備積立資産 

・ 協会の所有する施設の整備及び維持管理に必要な資金 23,102,229円を積立てた。 

(3) 退職給付引当資産 

    ・  職員の退職に必要な資金 14,908,224円を退職給付引当資産に積立てた。 

    ・  職員の退職金支給に必要な資金 8,020,693円を取り崩した。 

 

 基金等期末残高の状況 

 基金積立資産 災害等基金資産 施設整備積立資産 退職給付引当資産 調整基金積立資産 

期首残高 10,501,609,718 3,513,000,000 2,087,600,728 128,785,284 8,172,937 

期中増減額 ▲458,358,285 0 23,102,229 6,887,531 0 

期末残高 10,043,251,433 3,513,000,000 2,110,702,957 135,672,815 8,172,937 

内訳 現金預金 10,043,251,433 3,513,000,000 67,702,957 135,672,815 8,172,937 

有価証券等 0 0 2,043,000,000 0 0 

 

５ 監査  

・令和６年 5月 27・28日 

          

令和５年度事業報告及び決算報告について監事の監査 

を受けた。  
 

 

 

 

発売予定額 

発売実績額 

収益金配分額 

53,300,000,000円 

34,715,014,500円 

13,522,069,428円 

 

 

（令和５年度時効金配分額含む。） 

14



６ 市町村振興宝くじ販売促進 

    市町村振興宝くじ（サマージャンボ宝くじ）・新市町村振興宝くじ（ハロウィンジャン

ボ宝くじ）の販売促進に係る広報活動を次のとおり行った。 

  (1) 市町村振興宝くじ（サマージャンボ宝くじ） 

    ① 市町村との共同による PRうちわ製作（38市町村） 

② 市町村広報誌への掲載（31市町） 

③ 市町村特設売場設置による販売促進（摂津市・島本町） 

④ 塵芥車車体広告（枚方市）※通年 

⑤ バス車体広告掲出（島本町、藤井寺市） 

⑥ コミュニティバス車内吊り広告 

（河内長野市、和泉市、大阪狭山市、熊取町、河南町） 

⑦ 公用車広告掲出（貝塚市、泉佐野市、東大阪市、阪南市、熊取町、河南町、 

岸和田市、大東市、羽曳野市、大阪狭山市、能勢町） 

    ⑧ 市町村ホームページバナー広告（28市町村） 

⑨ 図書館雑誌スポンサー広告（河内長野市・富田林市・阪南市）※通年 

⑩ 移動図書館広告掲出（河内長野市） 

⑪ 「府友会だより」への広告掲載 ※通年 

 

   (2) 新市町村振興宝くじ（ハロウィンジャンボ宝くじ） 

① 市町村広報誌への掲載（30市町） 

 

 

７ 施設の貸与 

   施設の有効活用を図るため、施設の一部を近畿市長会に貸与した。 
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事業報告書附属明細書 

 

令和６年度事業報告について、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第 34

条第 3 項に規定する附属明細書は、「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないた

め作成していない。 
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