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研 究 員 名 簿

所 属 団 体 所　　　属　　　部　　　署 名　　　前

豊 中 市 総務部人材育成室人事課 具志堅　興　紀

池 田 市 市長公室人事課 井　上　孝　一

高 槻 市 総務部人事室人事課 白　石　岳　志

枚 方 市 総務部人事課 水　嶋　優　子

守 口 市 総務部人事課 宮　木　勝　博

門 真 市 総務部人事課 阪　本　敏　夫

東 大 阪 市 行政管理部人材育成室人事課 門　野　洋　平

八 尾 市 総務部人事課 吉　位　計　太

河 内 長 野 市 企画総務部企画経営室人事課 新　井　　　聡

岸 和 田 市 市長公室人事課 残　　　　　実

 （所属部署は、平成21年３月31日現在）
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306 おおさか市町村職員研修研究センター

平成20・21年度 特別研究「人材確保を考える（採用戦略）研究会」報告書



平成20・21年度

　　特別研究「人材確保を考える（採用戦略）」報告書

平成21年（2009年）８月発行

　 発行　財団法人　大阪府市町村振興協会
　 　　　おおさか市町村職員研修研究センター（愛称 マッセOSAKA）

〒540－0008 
大阪市中央区大手前３－１－43　大阪府新別館南館６階
TEL 06－6920－4565　FAX 06－6920－4561

http://www.masse.or.jp




