第７９回 マッセ・セミナー
父親における仕事と育児の両立について
～ワークライフバランスについて考える～

実　　施　　要　　領

現在、日本の男性の育児休業取得率は１％台にとどまっており、女性と比較すると低い水準となっております。しかし平成22年６月30日に育児介護休業法が一部を除き施行され、育児休業の取得促進に向け法整備が進んでおります。最近では、地方自治体の長も育児のための休暇を取得しております。
そこで、今回のセミナーでは、男性の育休取得・育児参加を推進しているNPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事の安藤哲也氏をお招きし、父親における仕事と育児の両立によるワークライフバランスについて考えることを目的に実施します。
1． 実施日時　　平成23年２月７日（月）　

講　　　演     14時00分から15時45分まで

　　　　　　　（質疑応答含む）

意見交換会     16時00分から17時00分まで
2．場所　　おおさか市町村職員研修研究センター（マッセＯＳＡＫＡ）

　　　　　　　　　　講　　　演　　５階 映像研修広場
　　　　　　　　　　意見交換会　　５階 第１研修室

※いずれも申込多数の場合は調整をさせていただきます。

3. 対象者　　府内市町村職員 
4．募集人数　　講　　　演     200名

4．　　　　　　　意見交換会      20名（別途申し込み必要）
5. プログラム
（１）『父親における仕事と育児の両立について』
　　　　　　　　　　講師：ＮＰＯ法人　ファザーリング・ジャパン代表理事
　　　　　 　　　　　　　安藤　哲也 氏

（２）意見交換会
6．申込方法  研修研究情報システムにて申込みください。
※意見交換会につきましては、別途事前申込が必要です。
7．申込締切日  平成23年１月28日（金）
8．申込先  財団法人　大阪府市町村振興協会

おおさか市町村職員研修研究センター（マッセＯＳＡＫＡ）
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